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Het vaccinatiebeleid f I é{
Huppakee Kinderopvang Deurne heeft het besluit P
genomen om uitsluitend kinderen, die deelnemen Kinderopvang Deurne

aan het Rijksvaccinatieprogramma, toe te laten tot onze locatie in Deurne.

In het kort komt het beleid erop neer dat wij vanaf heden geen kinderen meer zullen
opvangen die niet gevaccineerd zijn tegen bof, mazelen en rodehond (BMR).

Aanleiding tot besluit

De aanleiding van ons besluit is dat wij een zo veilig mogelijke omgeving voor kinderen en
medewerkers willen creéren/bieden. De gezondheid van de kinderen speelt daarbij een grote
en belangrijke rol. Het bieden van een veilige omgeving is een van de kerntaken binnen
Huppakee Kinderopvang Deurne.

Binnen onze kinderopvang werken wij met zeer jonge kinderen. Deze kinderen zijn kwetsbaar
en hun immuunsysteem is nog niet volledig ontwikkeld. Hierdoor zijn ze extra vatbaar en
kunnen (infectie) ziektes ernstige gevolgen hebben.

BMR-vaccin

Wij hebben bewust gekozen om alleen de BMR-vaccinatie (bof, mazelen en rodehond)
vanwege mazelen verplicht te stellen. Mazelen zijn heel gevaarlijk voor jonge kinderen. Ze
kunnen er hersenvliesontsteking door krijgen, waardoor ze blijvend invalide kunnen raken of
zelf kunnen overlijden. De BMR-vaccinatie wordt pas vanaf de leeftijd van 14 maanden
gegeven. Tot deze leeftijd zijn kinderen dus niet beschermd tegen mazelen en lopen ze het
risico om besmet te raken.

Daarnaast kunnen kinderen op de leeftijd van 6 tot 9 weken al worden gevaccineerd tegen
difterie, kinkhoest, tetanus en polio (DKTP). De kinderen die tegen deze ziekten zijn
gevaccineerd, zijn dus al beschermd voordat ze bij Huppakee Kinderopvang Deurne worden
opgevangen.



Hoe wordt gecontroleerd of een H é{
kind de BMR-vaccinatie heeft gehad? F
Tijdens het intake gesprek vragen wij ouder(s) /verzorger(s)

om een BMR-vaccinatiebewijs. Is een kind tijdens de intake

nog geen 14 maanden en heeft hij of zij de vaccinatie nog niet gehad, dan vragen wij om het
bewijs te laten zien zodra het kind de vaccinatie heeft gehad. Bij Huppakee Kinderopvang

Deurne vragen wij geen kopie van het vaccinatiebewijs, laten zien aan een pedagogisch
medewerker is voldoende.

Mijn kind mag om medische redenen niet gevaccineerd
worden, kan hij/zij evengoed naar Huppakee Kinderopvang
Deurne?

Ons doel met dit vaccinatiebeleid is om de groepsimmuniteit op de opvanglocaties zo hoog
mogelijk te houden. Mag jouw kind vanwege medische redenen niet gevaccineerd worden,
neem dan contact met ons op via 06-21893774 of info@kinderopvanghuppakee.nl

Ik wil graag meer weten over vaccineren. Waar vind ik meer
informatie?

Op www.rijksvaccinatieprogramma.nl vind je meer informatie over het
rijksvaccinatieprogramma. Met vragen kun je ook terecht bij het consultatiebureau.

Zo veilig mogelijk!

Met deze maatregelen en ons vaccinatiebeleid proberen wij een zo veilig mogelijke
omgeving voor de kinderen te creéren. We kunnen echter niet garanderen dat een kind
niet ziek wordt. Kinderen kunnen infecties tenslotte ook op andere plaatsen oplopen, zoals
in de speeltuin of de supermarkt. Met dit beleid willen wij jonge kinderen zo veel mogelijk
beschermen tegen de mazelen.

Inentingsplicht voor medewerkers, stagiaires en vrijwilligers

Om de kans dat een medewerker een onbeschermde baby besmet te minimaliseren,
verplicht Huppakee Kinderopvang Deurne per 5-5-2025 al haar medewerkers dat zij
beschermd zijn tegen mazelen.

Kinderopvang Deurne


mailto:info@kinderopvanghuppakee.nl
http://www.rijksvaccinatieprogramma.nl/
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